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祝   福
祝福本周过生日的员工，祝您生日快乐，工作愉快，万事如意！
太原公司  杨旭峰  4月27日
祝全体员工工作愉快，身体健康，开心工作，快乐生活！

总公司郝鹏和路璐将在5月1日举行结婚庆典，集团公司全体员工在此恭祝二位新人:幸福美满,相伴一生!

奖 罚 台
表扬：
★临汾公司王常青给银川接货到凌晨4：00，对他无怨无悔的工作，提出表扬。
★廊坊公司周三晚上李静加班装货到9点，提出表扬。
★廊坊公司周四晚上田文东和司机杨继亮去北京接客户,凌晨2点多才回来，提出表扬。                               

法律常识        中华人民共和国企业所得税法

——总公司周晓丽
第七章 征收管理

　　第四十九条 企业所得税的征收管理除本法规定外，依照《中华人民共和国税收征收管理法》的规定执行。

　　第五十条 除税收法律、行政法规另有规定外，居民企业以企业登记注册地为纳税地点；但登记注册地在境外的，以实际管理机构所在地为纳税地点。

　　居民企业在中国境内设立不具有法人资格的营业机构的，应当汇总计算并缴纳企业所得税。

　　第五十一条 非居民企业取得本法第三条第二款规定的所得，以机构、场所所在地为纳税地点。非居民企业在中国境内设立两个或者两个以上机构、场所的，经税务机关审核批准，可以选择由其主要机构、场所汇总缴纳企业所得税。

　　非居民企业取得本法第三条第三款规定的所得，以扣缴义务人所在地为纳税地点。

　　第五十二条 除国务院另有规定外，企业之间不得合并缴纳企业所得税。

　　第五十三条 企业所得税按纳税年度计算。纳税年度自公历1月1日起至12月31日止。

　　企业在一个纳税年度中间开业，或者终止经营活动，使该纳税年度的实际经营期不足十二个月的，应当以其实际经营期为一个纳税年度。

　　企业依法清算时，应当以清算期间作为一个纳税年度。

　　第五十四条 企业所得税分月或者分季预缴。

　　企业应当自月份或者季度终了之日起十五日内，向税务机关报送预缴企业所得税纳税申报表，预缴税款。

　　企业应当自年度终了之日起五个月内，向税务机关报送年度企业所得税纳税申报表，并汇算清缴，结清应缴应退税款。

　　企业在报送企业所得税纳税申报表时，应当按照规定附送财务会计报告和其他有关资料。

　　第五十五条 企业在年度中间终止经营活动的，应当自实际经营终止之日起六十日内，向税务机关办理当期企业所得税汇算清缴。

　　企业应当在办理注销登记前，就其清算所得向税务机关申报并依法缴纳企业所得税。

　　第五十六条 依照本法缴纳的企业所得税，以人民币计算。所得以人民币以外的货币计算的，应当折合成人民币计算并缴纳税款。

　　第八章 附则

　　第五十七条 本法公布前已经批准设立的企业，依照当时的税收法律、行政法规规定，享受低税率优惠的，按照国务院规定，可以在本法施行后五年内，逐步过渡到本法规定的税率；享受定期减免税优惠的，按照国务院规定，可以在本法施行后继续享受到期满为止，但因未获利而尚未享受优惠的，优惠期限从本法施行年度起计算。

　　法律设置的发展对外经济合作和技术交流的特定地区内，以及国务院已规定执行上述地区特殊政策的地区内新设立的国家需要重点扶持的高新技术企业，可以享受过渡性税收优惠，具体办法由国务院规定。

　　国家已确定的其他鼓励类企业，可以按照国务院规定享受减免税优惠。

　　第五十八条 中华人民共和国政府同外国政府订立的有关税收的协定与本法有不同规定的，依照协定的规定办理。

　　第五十九条 国务院根据本法制定实施条例。

　　第六十条 本法自2008年1月1日起施行。1991年4月9日第七届全国人民代表大会第四次会议通过的《中华人民共和国外商投资企业和外国企业所得税法》和1993年12月13日国务院发布的《中华人民共和国企业所得税暂行条例》同时废止。

员工来稿                      庆祝-友情-感恩
​                                                   ——总公司曾令杰、胡海宏

4月18日，一个值得庆祝的日子。

三年前的今天，正当我们徘徊在找工作的十字路口时，是中厚公司给了我们这样一个学习、实践、工作、成长的机会。

大千世界，芸芸众生，能在同一时空相遇，已是一份机缘，若能相知相惜，那便是朋友了，我们俩便是如此。我们是一起来到中厚公司的，又一起经过面试，培训、实习，一起来到总公司，看着身边的同批人，一个个的走了，我们还在这里为我们的目标努力，我们深知自己需要这份工作，所以我们很努力、很用心的工作，虽说我们做不了中厚公司最强的一对，可我们正在努力做中厚公司最优秀的一对。每年的今天，我们都会一起庆祝，一起回忆往事，感悟一年来的收获与不足，畅想我们在中厚的明天。

    缘于中厚，让我们有了深厚的友谊，也是在中厚让我们学会了感恩。三年来公司的各个方面在不断的进行改革，逐渐走向成熟，我们也随着中厚一起成长，三年时间说长不长，说短也不短了，对于刚刚步入社会的我们来说，在这里画上了人生的第一笔，在前进的过程中，让我们更加珍惜这份友情，同时也很感谢公司给我们的平台及身边同事的帮助。

    在这个特殊的日子里，我们共同许下心愿：愿中厚越来越强大，愿我们俩个能在中厚有个更好的明天。

母亲的信念

——总公司李玉蓉

有一个女孩，没考上大学，被安排在本村的小学教书。由于讲不清数学题，不到一周就被学生轰下了讲台。母亲为她擦了擦眼泪，安慰说，满肚子的东西，有人倒的出来，有人倒不出来，没必要为这个伤心，也许有更适合你的事情等着你去做。
      后来，她又随本村的伙伴出去打工，不幸的是，她又被老板轰了回来，原因是剪裁衣服的时候，手脚太慢了，品质也不过关。母亲对女儿说，手脚总是有快有慢的，别人已经干了很多年了，而你一直在念书，怎么快的了？
      女儿后来当过纺织工，干过市场管理员，做过会计，但无一例外，都半途而废。然而，每次女儿沮丧的回来时，母亲总是安慰她，从没有抱怨。
      30岁时，女儿凭着自己的一点语言天赋，做了聋哑的辅导员。后来，她又开办了一家残障学校。再后来，她在许多城市开办了残疾人用品连锁店，她已经是一个拥有几千万资产的老板了。
      有一天，功成名就的女儿凑到已经年迈的母亲面前，她想得到一个一个一直以来想知道的答案。那就是前些年她连连失败，自己都觉得前途渺茫的时候，是什么原因让母亲对她那么的有信心呢？
     母亲的回答朴素而简单。她说：一块地，不适合种麦子了，可以试种豆子；豆子也长不好的话，可以种瓜果，如果瓜果不济的话。撒上一些荞麦的种子一定能够开花。因为一块地，总有一粒种子适合它，也终会有属于它的一片收成。
      听完母亲的话，女儿落泪了。她明白了，实际上，母亲恒久而不绝的信念和爱，就是一粒坚韧的种子，她的奇迹，就是这粒种子直著而生长出来的奇迹。
“回避”也是生活的艺术
——廊坊公司张美玲摘

20世纪60年代初，美国有位大学校长竞选州议会议员。此人资历很高，又精明能干、博学多识，看起来胜算极大。但是，选举期间有个谣言散布开来：这位校长曾跟一位年轻女教师有那么一点“暧昧”关系。由于按捺不住对恶毒谣言的怒火，这位候选人在每次集会中，都要极力澄清事实。其实，大部分选民根本没有听说过这件事。但是，现在人们却愈来愈相信有那么一回事。公众们振振有词地反问：“如果他真是无辜的，为什么要百般狡辩呢？”最悲哀的是，连他的太太也开始转而相信谣言，夫妻关系破坏殆尽。最后他失败了，从此一蹶不振。
    屏幕硬汉施瓦辛格竞选州长时，也面对了各种刁难和中伤，可他对此根本不去理会，也不去应答那些无聊的责难。这反而更增加了他在选民中的人格魅力，赢得了更多的信赖和支持，并最终获得了胜利。
竞选是这样，现实生活中也是如此。自己想做什么事，就一心一意地去实现它。对出现的阻挠，别去介意，把它们当作生活中的琐屑之事，放一放，暂时回避一下，就会风平浪静，一切也就过去了。而你如果一味地纠缠它，却只能白白耗费自己宝贵的时间和精力，损害自己的情绪，更会影响自己的形象。人生的失败，也由此开始了。 

会议纪要                            周会纪要

时间：4月11日下午2：00—6:30

总公司李玉蓉本月办理保险情况：一、内蒙古中厚钢板有限公司：1、合奇、侯菲菲、李莹、贾军、高福奎、丁奎、郭红权、解海峰、武正阳、李玉蓉、任美玲、杨彦、郭军、郝艳哲共计十四人已办理五险；2、李文胜办理了养老、失业、医疗、生育险。3、周宏智已办理失业、工伤、医疗、生育险，养老下周去办理转保手续。二、包头市中卷钢板有限公司：1、刘文功已办理医疗。2、李国锋续五险已办理。凡是在本月内上保险的人员，其中养老保险本月执行，其它的四险次月执行。

包头地区保险比例统计：
养老：基数（新政策后的基数）1343元，
单位20%，个人8%，个人107.44元，公司268.6元。
医疗：基数（旧的基数）1520.8元，
单位6%，个人2%。个人30.42元，公司91.25元。
生育：基数（旧的基数）1520.8元，
单位0.8%（12.17元），公司12.17元。
失业：基数（旧的基数）1141元
单位2%， 个人1%。个人11.41元，公司22.82元。
工伤：基数（旧的基数）1141元，
单位0.3%（3.42元），公司3.42元。
每月个人承担149.27元，公司承担398.26元，合计547.53元。
截止到4月19日包头地区上保险主要是以中卷和中厚两个户头上的，情况如下：
	
	养老
	医疗
	生育
	失业
	工伤

	中卷（人）
	48
	43
	43
	47
	49

	中厚（人）
	29
	27
	27
	30
	30


东河公司行政：本周组织大家学习了小报的精神，关于内部调货的程序及手续的签字。考勤方面，苏丽娟请假一天，开平厂的LJ已辞退。卫生方面，保持良好。本周伙食，179元，每人每顿2.26元。车辆加油340元。开平厂：机器正常运转，注意安全问题。广告牌已换成中厚公司的。

冯总：1、学习小报中的与业务挂勾的财务知识，认真学习，关注大家的学习效果，看是否看懂了，解释解释，互相探讨。2、工作纪律，给大家强调一下，大家要充分利用7个半小时的工作时间，尤其是销售，更要珍惜，不仅给公司，而且给自己创造财富。

财务、业务：
     东河公司本周个人杨永旺、赵栋、史刘郝、翟雪斌、魏学峰、高翔、郝宝平、陈喜峰
本周市场情况：热卷价格与上周比相对平稳,变化不大，现在包头市场价格为：热卷4.5以上价格报价在5550元，包钢中板的报价5830-5850元，酒钢中板18的报价6050元，花纹板5800元，锰卷5650元锰中板6500元。预计下周热卷和中板会平稳,有可能会小幅上扬,节前采购计划,随着这两天出货有明显增加。

对于下周工作安排：：杨永旺、赵栋、史刘郝、魏学峰、翟雪斌、郝宝平、陈喜峰，高翔，下周工作主要还是消化包钢普卷，锰卷板包钢中厚板库存，快速出货为主。并注重价格的变化.
昆区公司行政：学习上期小报的重要内容；卫生正常，风大，进行了大扫除；汽车加油251元；开平厂的开平9.5以上的锰板不能开，只能开平7.5的，订作了不锈钢齿轮，回来安上了会好一点。

冯总：1、开平厂的执行考核机制，半年后算开平量，若超出所开工资部分的开平量，有奖励 ，在机器设备允许的情况下，尽量由厂长带领队员多开平。2、工作纪律，给大家强调一下，已在SKYPE上发了公告。3、伙食费，上月每人每顿2.2元，最好1个月统计一次，审批人控制、关注，月末出具体数字，计算每人每顿的饭费。4、学习互相调货程序，由被调方的经理同意并签字后，由被调方的保管科长才能付货。5、稳压器是否购买，如果价格合适，最好装一个。
财务、业务：本周的市场行情比较稳定，个别资源相对紧缺，特别是薄的规格，市场上比较短缺，个别商家基本出现断货。市场成交不是很好，采购主要集中在终端商户，院里零散调货较少。本周目前卷板的价格在5550元左右，锰卷板的价格在5650元。花纹板的价格在5800元。中厚板的价格为6100-6200元。包钢中厚板的价格5850元。

销售方面：刘恒，杨志勇，合奇，赵亭。

下周的主要事宜，加大对包钢中厚板的销售。刘恒，杨志勇，合奇，赵亭。

太原公司行政：出勤正常，卫生良好。汽车本月13号维修，花费1340元。广告公司做的木结构广告牌不符合市场统一要求，市场要求做钢结构的，由市场做花每平米245元，邻居家自己做的200元就可以做下来。下周工作：保险；做广告牌。

冯总：1、做广告牌不仅要符合市场要求，而且哪家的价格合适找哪家做，询价后找个物美价廉的去做。2、是否学习了本周的小报，关键是弄通了，多探讨，既要销售，也要注意风险，学习是让大家明白，卖货多卖的同时，要掌握风险，担大的风险，去挣与风险不相称的利润不值得。3、业务不忙时，多办其它事情，注意工作纪律。4、税务局那边是否已结束。

财务、业务：王小海，杨旭峰，温晋华；，市场库存情况：宝佳2000吨，亿展900 吨，华运达600吨，陆锋2000吨，中板：现14MM-----25MM的普板报价在6050---6100元，最低成交在6050，14MM-----25MM的锰板报价在6250--6280元。最低成交在6240，市场中板价格和上周价格持平，整体的中板市场成交还不好，原因可能就是价格还高，还在适应。这几天给一些直供用户打电话，有个别几家就是因为价格高的原因已停工，暂时不生产。从这1—2天情况看中板价格可能还有上涨趋势。卷板情况：包钢资源这周又反弹到5500---5550，比上周相比上涨50—70元没有多少货。天铁，唐钢，太钢薄规格资源现报价在5450—5500，价格也上涨了50元。几乎和包钢资源价格持平。薄规格现货资源还维持在30000吨左右。前天安排王小海在太原周遍跑市场。

下周任务量分解：杨旭峰，王小海，温晋华。下周主要工作，销售首钢卷板和现有库存。

银川公司行政：本周没有迟到早退人员，及时学习小报，重点中财务知识和内部调货流程及工资五险，邓总总结的17条。卫生保持良好、随时打扫卫生。伙食方面调剂的很好，本周伙食费389。4元，其中油80元，肉147元，平均每人每顿4.99元，行车方面正常，本周加油1次280元。马筱利保险已经办完，养老本月开始交费，医疗下月开始交费，银川养老基准变成1062—1311了。再就是高长生的保险怎么办理。

冯总：1、关于五险的请款，让财务准确核算后再传回来，总金额与明细金额要核对清晰。2、分公司保险基数有变化，让财务开工资时统一计算好，并传回总公司（由个人承担部分），行政办才能准确扣款，确保总公司能做好这项工作，大家齐心协力办好。3、车辆违章，手机信息就可以收到。4、去年的台阶漆成了红色，一年下来是否变色，若变了色可重新漆一遍。
财务、业务：本周共销售胡俊平、王娟、武正阳，冯建国，完成任务量。本周市场成交看好，主要宁东铝厂和太阳山电场用量比较大，在大量采购，但市场整体零销售出货量不多，好多公小企业不干进货。

市场情况：银川市场本周卷板市场平稳运行没有变化，现龙丰卷燕宝5400元/吨，泽天卷板报5500元/吨，合顺卷价报5400元/吨，中板方面本周平稳运行，现中板报价龙丰20-25mm报6150--5200元/吨、30的报价6250元/吨，昊运报6300元/吨、中桥报价6300元/吨，由于中板资源比较少成交快，看好。

现有市场库存：卷板5850吨，锰卷板870吨，花纹420吨，中板1005吨，锰中板60吨。

下周市场预计：卷板在5450-5500元/吨，中板在6250-6300元/吨，成交看好。

廊坊公司行政：考勤方面:胡鹏程从15日出差去唐山转市场，其他人员考勤正常，没有迟到早退情况。学习：本周学习了136期小报，重点学习了营销、法律常识及法律丛书。卫生：本周卫生情况保持良好，早晨能按时打扫卫生，保持办公室内的干净，楼上宿舍卫生也是每周打扫一次。伙食：本周伙食费共计217.6元，平均每人每顿2元.伙食良好，厨师能听取员工的意见，合理的进行调配，都是打扫完厨房卫生后才走，把抽油烟机清洗了。汽车：本周运行正常,司机能安全行车，经常擦洗，保持车辆清洁。保险：张美玲和曹宝亮的医疗保险已经交了，交了一个季度的。

冯总：1、工资中由个人承担的保险部分，由财务每月统计一下，传回总公司行政部，便于行政准确扣除个人的养老部分。2、经理不在时，工作纪律更要强调，SKYPE上的信息收到了要与大家强调。

财务、业务：4月11号-17号廊坊公司胡鹏程。田文东，杨彦，郝艳哲

市场情况:廊坊本周热卷市场价格较上周相比略涨30—50元,最近几天基本保持平稳,市场需求量不是很大，成交一般,到货情况多为首钢卷板稍好一些,直到今天为止，天津、北京、廊坊地区卷板价格报价基本为:天津5480-5500,北京5550-5570,廊坊5550-5570,锰板价格在5580-5650,花纹报价在5650-5700元。廊坊市场卷板库存量约13500吨，规格不是很全,厚规格宽面卷板资源缺货。中板价格持续稳定略有下滑趋势，截止今日，普板规格14--35报价在5980--6000元,锰中板6250--6300元.,库存约8000吨。市场成交一般到货情况不甚理想,商家信心不足,预计短时期内难以恢复。

下周市场预测：根据现在的市场情况分析,下周预计卷板价格有可能继续稳中趋涨,价格在5600—5620出板，中板在6000元/吨左右.

下周主要工作:加快销售,大力度消化首钢卷板以及临钢中板库存，找销售盲点,以减少库存,出货为主。

临汾公司行政：出勤：刘天增事假一天，其他人员出勤正常。卫生：每天打扫，保持良好。学习：周二、周三重点学习了小报。伙食：155.5元  61人，2.55元。加油100元。下周把员工的养老保险先交了，去工商局注销了。

财务、业务：本周销售情况：本周销售：25.85吨。完成周任务130的19.89%，本月累计销售27.561吨，完成月任务500的5.12%。田  雨：25.85吨，完成周任务65吨的39.77%，耿李军：0吨，完成周任务65吨的0%。

市场库存：目前市场库存规格不齐全，整体库存不算太大，市场上的一些旧货出完了，市场需求量不太好，锰板的库存少，普板的规格大多集中在12-30的，40和50的现在市场上也有少量的货。

市场价格：普板12的6100-6150元，14-25的6000-6030元，30的6050元，40的6250元，50的6350元，锰板12的6300-6350元，14-25的6250元，30的6250元，40的6450元，50的6550元。

下周任务分解：田雨，耿李军。下周任务：主要消化库存。

冯总：1、车辆违章有没有，你处是包头的牌照，可拿一个手机号，查3个牌照的违章情况，因为你处的车总是外借，司机也是别人家的，是否违章要查得勤点儿。2、库房的货位：财务或经理每天下午4-5点要亲自查询货位情况。3、你处宿舍与办公地点是同一地点，要强调准时办公，要守时。4、下周办理灵活就业人员的保险。

冯总：1、包头区域五险已上，下周小报把本月五险情况，增加或减少明细反映出来，让大家知道个人及单位分担部分各是多少，简略地说一下五险的享受情况。2、财务负责人月底之前把每位员工各人要承担的部分分解开来，尤其是新上保险的员工，扣款标准由财务准确核算。
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